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Your Career Lifeline: Past Life Experiences  

It is helpful to place symbols on a line graph of your life indicating times of major decisions such as moves or new 
jobs; periods when mentors or other  influential people entered or affected your  life; and  times when you had 
particular problems or acquired important new skills.  
 
To assist your memory, divide your life into four time periods and write two – four important memories (activities, 
people, events)  in each period. Rate your experiences on a 1 – 10 scale with 10 being the highest, representing 
experiences with which you were most satisfied and successful.  
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